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DEKANIN SUNUSU

2019-2020 akademik yilinda egitim hayatma baslayan Fenerbahge Universitesi (FBU)
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi analitik ve elestirel diigsiinebilen, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci
ve nitelikli mezunlar yetistiren, diinyanin saygin fakiiltelerinden biri olma vizyonunu benimsemistir.
Yeni kurulan fakiilte olmanin heyecani1 ve dinamizmi ile egitim anlayis1 ve miifredatlar, geleneksel
yaklasimdan ziyade gelisen diinya standartlarini yakalamak ve agmak iizere modern Olgiitler ve
diistinceler esliginde olusturulmustur. Yenilik¢i yaklasimlar ile tasarlanan mifredatlarda temel alan
dersleri ile hem alan se¢meli derslerinin hem de tematik se¢gmeli derslerin ¢esitliligi sayesinde
ogrencilerimiz disiplinler arasi caligmaya yonelebildikleri, elestirel bakis acilarini gelistirebildikleri ve

Ozgurce dretip fikirlerinin ardindan yiiriiyebildikleri bir egitim ortamina sahip olurlar.

Fakultemiz biinyesinde faaliyetlerini stirdiren tim boltimlerimizde boliime bagh olarak en az
iki adet zorunlu staj uygulamasi ve dgrencilerimizin 6rgiin egitimlerinin son yilinda hazirladiklar
bitirme projeleri ile Ogrencilerimize sektdrle i¢c ige olma olanagi ve 6grendiklerini pratikte
uygulayabilme imkan1 sunulur. Ayrica ¢esitli iilkelerde bulunan se¢kin iiniversitelerde mevcut degisim
programlari araciliiyla egitim alabilme imkanina sahip olan 6grencilerimiz alanlarma dair uluslararasi
egitim tecriibesi edinebilir; c¢ift anadal ve yandal programlar1 ile ilgi duyduklar1 bagka bir
bolimiin/programim daha 6grencisi olabilir ve alanlarinda daha yetkin bireyler olma sansma

erisebilirler.

2022 — 2026 Stratejik Plani, fakiiltemizde 6grenim gormekte olan 6grencilerimiz ve arastirma
kapasitemiz agisindan onemli olan hedeflerin gerceklesmesi adina izlenecek yol haritasi niteligi
tastyarak, 0grencilerimizin egitim 6gretim ve toplumsal katki alanlarinda basarisini arttirmak, mesleki
kariyerlerine faydali olabilecek eylem planlarmi hazirlamak ve teknoloji sektoriine deger katmak Uizere
biyuk 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, giincel durumumuzun objektif bir sekilde degerlendirilerek ve
gelecek vizyonumuzun 2022 — 2026 yillarin1 kapsayacak sekilde ¢izilmesi dogrultusunda eylem
planlarmin olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Oncelikli hedeflerimiz arasindadir.
Fakiltemiz Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi ve
Mimarlik Boéltimleri 6gretim Uyelerinin yer aldig1 2022 — 2026 yillarini kapsayan fakiiltemizin stratejik
hedeflerimizi saptamak, hedeflerimize ulagsmak i¢in izlenecek adimlar1 belirlemek amaciyla Stratejik

Plan Komisyonu kurulmustur.

Stratejik planin olusturulmasi konusunda komisyon tiyeleri belirli araliklar yiiz yiize ve ¢cevrim
ici toplantilar ile bir araya gelmistir. Fakiiltenin stratejik planinin yeni olusturuluyor olmasi sebebiyle

her bir boliim ayrintili olarak hazirlanmig, 6gretim Uyelerinin katkilari ile son hali verilmistir.



Miihendislik ve Mimarlik Fakltesi Stratejik Plani’nin dis paydaslar1 arasinda sektoriin 6ne
¢ikan isimleri yer almaktadir. Aktek Bilgi Iletisim Teknolojisi San. ve Tic. AS Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Reha CETIN, BIS Céziim Bilgisayar ve Entegrasyon Hiz. ve Tic. AS Takim Lideri Dr. Ozgiir
GUNAY, Aura Istanbul Yonetim Kurulu Uyesi Y. Mim. Sinan 1ZGi, Stoneline Y6netim Kurulu
Baskan1 Mehmet Bayrak, Yap1 Kredi Bankas1 Bilgi Giivenligi Yoneticisi Dr. Thsan CAKMAKLI ve
Autodoc’ta gorevli Dr. Evren SATICI Fakiltemizin dis paydaslaridir.

Belirlenen hedeflere ulasmak i¢in Oncelikli olarak 6grencilerimizin uygulama sahalarinin
arttirilmasi, lisansiistii programlarinin olusturulmasi, akademik arastirma ve projelerin arttirilmasi,
guclu yonlerimiz sayesinde yeni firsatlarin yaratilmasi, mevcut tehditleri krize doniismeden firsatlara

cevirecek is birliklerinin arttirilmasi, 6zellikle 6ne ¢gikan konular arasindadir.

Fenerbahge Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2022 — 2026 Stratejik Plani’na
uygun eylemlerde bulunmak, eylemlerin etki derecelerini raporlamak, miihendislik ve mimarlik
alanlarindaki tim gelismeleri dikkate almak ve 2026 yilinda giincellenecek Stratejik Plan’da zayif

yonleri gli¢lendirerek tehditleri azaltmak, giiclii yonleri ve firsatlar1 arttirmak temel hedeftir.

Prof. Dr. Fatma KANCA
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani



GENEL BIiLGIiLER

Tarihge

Fenerbahge Universitesi, 16 Kasim 2016 tarihinde TBMM Genel Kurulunda kabul edilen ve
24 Kasim 2016 tarih 29898 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan kurulus kanunu ile tiizel kisilik
kazanmistir. 6761 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 11. maddesi ile 2809 sayili Kanun’a 172. maddesi olarak eklenen
maddeye gore; “Istanbul’da Fenerbahce Egitim, Kiiltiir ve Saghk Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun vakif yiliksekogretim kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi olmak iizere,
kamu tiizel kisiligine sahip Fenerbahce Universitesi adiyla bir vakif iiniversitesi kurulmustur. Bu
Universite, Rektorliige bagl olarak; a) Spor Bilimleri Fakiiltesinden, b) Saglk Bilimleri
Fakdiltesinden, ¢) Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden, ¢) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,
d) Iletisim Fakiiltesinden, ) Sosyal Bilimler Enstitiisiinden, f) Saglik Bilimleri Enstitiisiinden, g) Fen
Bilimleri Enstitiisiinden, olusur.” denilmis ve Fenerbah¢e Universitesi Muhendislik ve Mimarlik

Fakiiltesi kurulmustur.

Kurulus ¢alismalarinin tamamlanmasmin ardindan 2019-2020 egitim Ogretim yilinda Endiistri
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi bdliimleri Atasehir
yerleskesinde ilk 6grencilerini kabul etmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren Bilgisayar
Miihendisligi Bolimiiniin egitim dilinin Ingilizce olmasindan dolay1 Tiirk¢e programa dgrenci kabul
edilmemistir. Ayrica, ayn1 yil Tiirkge programa ilave olarak i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmi Bolimii
Ingilizce programi 8grenci kabul etmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ise Endiistri Miihendisligi
Bolumiiniin egitim dilinin Ingilizce olmasindan dolay1 Tiirkce programa dgrenci kabul edilmemistir.
2022-2023 egitim Ogretim y1linda Mimarlik Boliimiine tamami tam burslu olmak tizere ilk kez 6grenci

kabul edilmistir.

Misyon

Yasam boyu 6grenmeyi kendine ilke edinmis, temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim,
arastirma, gelistirme ve tasarim konularina ilgili, iletisimi gliclu ve etkili, iilkesine ve insanliga faydall,
mesleki egitime ve etik degerlere sahip, toplumsal degerlere duyarl, liderlik becerisi ve bilinci
kazanmus, etkili ve disiplinli calisan, sektordeki gelismeleri takip eden, modern geregleri kullanabilen,
cevresine saygili, ekip ¢aligmasina yatkin, bagimsiz karar verebilen, dinamik, katilimci, uluslararasi

niteliklere sahip mimar ve miihendisler yetistirmektir.



Vizyon

Yiiksekogretimde yer alan politika ve hedefler dogrultusunda gérevini basariyla yerine getiren
kaliteli egitimi, nitelikli bilimsel arastirmalari, yenilik¢iligi ve girisimciligi ile gelecege yon veren,

taninan ve referans gosterilen bir fakiilte olmaktir.
Temel Degerler

Universitemiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu dogrultusunda;
* Diisiince, ifade ve akademik 6zgilirliigii
* Yagam boyu 6grenmeyi

» Kurumsal aidiyeti

* Etik degerleri

» Insan odakh ¢alismay1

* Seffaflik ve diiriistligii

» Idealistligi

* Sorumluluk bilinci ve is disiplinini

* Girigimciligi

* Yenilik¢iligi

* Kaliteyi

« Islevselligi

* Disiplinler aras1 bilimsel yaklasimi

temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Fakulte Yonetimi

o 3
FAKULTE
SEKRETERI
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KALITE GUVENCESI

Fenerbahce Universitesi Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi’nin kalite giivencesinin dncelikli
ilkesi Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) belirledigi misyon ve vizyonuna uygun egitim ve dgretim
faaliyetlerini yiiriiterek, mithendislik ve mimarlik bilim alaninda hedeflenen ulusal egitim-6gretim
hedeflerine katkida bulunmaktir. Bu ilke kapsaminda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ¢atisi altinda
gerceklestirilen tiim egitim ve organizasyonel faaliyetlerin kalitesini giivence altma almak

hedeflenmektedir.

Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda, Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi biinyesinde Kalite
Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonu, dekan baskanliginda, fakiilte 6gretim iiyesi temsilcisi ve

fakiilte sekreteri olmak {izere ii¢ liyeden olugsmaktadir.

Fakiiltemizin kalite politikasi i¢erisinde; egitim-0gretim, arastirma faaliyetleri, disiplinler aras1
yaklasim, yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik, toplumsal ve gevresel duyarlilik, uluslararasi is
birligi ve paydaslarla giiclii ve siirekli iliskiler gelistirme ve yenilik¢i olma konularmma 6ncelik

verilmektedir.



Universitemiz Kalite Komisyonu ve Kalite Giivence Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan
memnuniyet anketleri ile her akademik donem sonunda 6grencilerimize ders degerlendirme anketleri

uygulanmakta, sonuglar birimlerce degerlendirilmektedir.

MEVCUT DURUM
Mevzuat

Universite web sayfas1t www.fbu.edu.tr adresinde Mevzuat baglantis1 altinda Ydnetmelikler,
Yonergeler ile Esas ve Usuller alt basliklar1 altinda ayrica Fakiiltemize ait YOnerge, Esas ve Usuller
fakiilte web sayfasinda genel bilgiler baglantisi altinda yer almaktadir. Fakiiltemiz islev ve gorevleriyle

ilgili olarak yonetmelik, yonerge ile esas ve usuller basliklar hdlinde asagida verilmistir.

YOnetmelikler
e Ana Yonetmelik
e inovasyon, Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
e On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi
e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi

Yonergeler
e Akademik Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi

e Akademik Etkinliklere Katilim Destekleme Y 6nergesi

e Akademik Yayinlar1 Destekleme Ydnergesi

e Arsiv YOnergesi

e Belge Yontemi ve Imza Yetkileri Yonergesi

e Cift Anadal ve Yandal Programi Yo6nergesi

e Egitim ve Ogretim Programlar1 Tasarim ve Giincelleme Y&nergesi
e Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi

e Kalite Glvence Yo6nergesi

e Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
e Kituphane ve Dokiimantasyon Birimi Ydnergesi

e Miufredat ve Mevzuat Komisyonu Y6nergesi

e Ogrenci Konseyi Yonergesi

e Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi

e On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&onergesi

e On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Y®6nergesi



e Yaymlar YOnergesi
e Yaz Okulu Yonergesi

e Staj YOnergesi

Esas ve Usuller

e FBU Ogrenci Davranis Kurallar1 ve Haklar1
e On Lisans ve Lisans Programlar1 Bilisim Teknolojileri ve Information Technologies Dersleri
Muafiyet Uygulama Esaslar1
e On Lisans ve Lisans Programlar1 Ingilizce Dil Dersleri Muafiyet Uygulama Esaslar1
e Olgme ve Degerlendirme Materyalleri Toplanma Saklanma Uygulama Esaslar1
e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani
e Universiter Yasam ve Kiiltiir Dersi Uygulamalari
e Toplumsal Sorumluluk Projesi Tematik Se¢meli Dersi Uygulama Esaslar1
e Toplumsal Hizmet Uygulamalar1 Dersi Uygulama Esaslar1
e Goniillii Staj Uygulama Esaslar1
e Mauhendislik Bolimleri Bitirme Projesi Uygulama Esaslari
e Mimarlik Boliimii Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1
e I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1
e Staj Uygulama Esaslar1
Egitim Ogretim
Fakiltemiz biunyesinde Bilgisayar Miihendisligi-Ingilizce, Endiistri Miihendisligi-Ingilizce,
Mimarlik-Trkce ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmi Tiirkce-ingilizce olmak tizere bes program faaliyet
gostermektedir. Yeni agilacak olan Yazilim Miihendisligi-ingilizce programimizin 2023-2024 egitim

ve 0gretim yilinda 68renci kabuliine baglamasi planlanmaktadir.

Fenerbahge Universitesinde programlardaki ders dagilimlari, ulusal veya uluslararasi
akreditasyon kriterleri dikkate alinarak olusturulmaktadir. Ayrica olusturulan Tematik veya Alan
Se¢meli Dersler havuzu ile 68rencilerin disiplinler arasi etkilesimde bulunmalari saglanmaktadir.
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore farkli alanlarda kendilerini gelistirebilmelerine imkan veren
genis tematik se¢gmeli dersler havuzunda sagliktan spora, tarihten sanata ¢ok farkli alanlar1 kapsayan
dersler bulunmaktadir. Ogrencilerin akademik faaliyetler digindaki etkinliklere de zaman
ayrrabilmesine uygun olarak ders programlar1 hazirlanmaktadir. AKTS Bilgi Paketleri ile
degerlendirmeler yapilarak iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Bu iyilestirmeler kapsaminda
uygulamaya konulan Egitim ve Ogretim Programlar1 Tasarim ve Giincelleme Yonergesi ile yeni

acilacak veya mevcut programlarm olusturulmasinda; alan segmeli dersler, tematik se¢meli dersler,



proje bazli birlikte ¢aliyma iceren dersler ve isyeri/klinik uygulamalariyla 6grencilerin akademik ve
mesleki yetkinliklerinin yani sira kisisel farkindaliklarini ve gelisimlerini destekleyen ders planlar1
yapilandirilmakta; akademik ve sektorel isbirlikleriyle 6grenme siirecini pekistiren, farkli deneyim ve
bakis agilarin1 yakalama firsati veren ders i¢i ve disi birlikteliklere siireklilik kazandirilmakta; biligim
okuryazarligi, finansal okuryazarlik ve saglik okuryazarligi gibi kazanimlar i¢in 6grencilere firsatlar
yaratilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiltemiz boliimlerinin ders planlarinda, AKTS is yiikii
iizerinden en az %15 tematik segmeli derslere yer verilmistir. Ancak bu konuda regiile ders planlarinda
esneklik gosterilmistir. “Universiter Yasam ve Kiiltiir” dersi, Fakiltemiz tiim programlarinda birinci
yartyilda zorunlu ders olarak ders planlarinda yer almaktadir ve siiren ¢alisma niteligindedir. Ders,
programin Ogrenim diline baglh olarak Tiirkge veya Ingilizce acilmaktadir. Bu dersin amaci;
ogrencilerin evrensel degerleriyle kurum olarak {iniversite ve Ogrencisi oldugu Fenerbahge
Universitesi ile tanigsmasini saglamak, kisisel gelisim ve kariyer yolculuklari iizerine diisiinmelerine ve
farkindaliklarini arttirmalarina firsat vermek, iiniversite i¢i ve digindan alaninda uzman konusmacilarn
bilim, kiiltiir, sanat, spor gibi farkl alanlarda seminerlerine katilarak egitim-6gretim yaninda kisisel
meraklarint kesfetmelerini, bilgi ve becerilerini gelistirmelerini, yasamlarma uzun dénemde olumlu
yansityacak vizyon kazanmalarmi saglamaktir. Bu kapsamda ders kurumsal aktarilabilir/anahtar

yeterliliklerin kazanilmasini 6ncelikle benimser. Bu derse iliskin “Usul ve Esaslarda” hazirlanmistir.

“Bilisim Teknolojileri” dersi, Universitenin diger fakilte programlarinda ikinci yariyilda
zorunlu ders olarak ders planlarinda yer almaktadir. Ders, programim 6grenim diline bagl olarak
Tiirkge veya Ingilizce acilmaktadir. Bu ders ile tiim &grencilerin temel bilgisayar bilgisine sahip
olmalar1 hedeflenmektedir. Bu ders igin muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Ancak Fakiltemiz
bélimlerinin ders planlarinda bilgisayar agirlikli dersler bulundugundan bolimlerimiz bu dersten

muaftirlar.

Fiziksel Yapi

Istanbul 1li, Atasehir ilgesi, Atatiirk Mah. Atasehir Bulvari, Metropol Istanbul, 34758,
adresinde yer alan F ve B bloklarinda Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Fenerbahce Universitesi gelismis teknolojik altyapist ve akademik kadrosu ile egitim verdigi
programlarda gerekli insan giiciine ve alt yapiya sahiptir. Kadrosunda sektdr deneyimli 6gretim
tyelerinin olmas ve uygulamali egitim verilmesi Universitenin sagladigi en 6nemli avantajlardandir.
Ayni zamanda derslik, laboratuvar, konferans salonu ve bilimsel i¢erigi zengin kitap ve siireli yaymlar

iceren kiitiiphanesini biinyesinde bulundurmaktadir.

Tablo 1°de Universitemiz fiziki yapis1 belirtilmistir.



Tablo 1. FBU Fiziki Yapist

Alanin Adi/No Bﬁ\;irjnkzl)ﬁéﬁ

ATASEHIR F BLOK /Z-06 iC MIMARLIK ATOLYESI 741
ATASEHIR F BLOK / Z-07 ERGOTERAPI LABORATUVARI 70
ATASEHIR F BLOK / LO1 REVIR 41
ATASEHIR F BLOK / LO2 UPS 31
ATASEHIR F BLOK / LAO3 BILGi TEKNOLOJILERI DIREKTORLUGU 12
ATASEHIR F BLOK / LAO4 BILGi TEKNOLOJILERI DIREKTORLUGU 10
ATASEHIR F BLOK / LAO5 iDARI iSLER MUDURLUGU 11
ATASEHIR F BLOK / LAO6 BiLGi TEKNOLOJILERi DIREKTORLUGU 9

ATASEHIR F BLOK / LAO7 BiLGi TEKNOLOJILERi DIREKTORLUGU 6

ATASEHIR F BLOK / LAO8 BiLGi TEKNOLOJILERi DIREKTORLUGU 4

ATASEHIR F BLOK / LAO9 BiLGi TEKNOLOJILERi DIREKTORLUGU 4

ATASEHIR F BLOK / LA10 OTOMASYON 14
ATASEHIR F BLOK / LA11 TEKNIK ALAN 32
ATASEHIR F BLOK / LA12 TESISAT ALAN 116
ATASEHIR F BLOK / L1-01 SUREKLI EGiTiM MERKEZI 85
ATASEHIR F BLOK / L1-02 65
ATASEHIR F BLOK / L1-03 MALI iSLER DIREKTORLUGU 140
ATASEHIR F BLOK / L1-04 DERSLIK 170
ATASEHIR F BLOK / L1-05 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 22
ATASEHIR F BLOK / L1-06 26
ATASEHIR F BLOK / L1-07 25
ATASEHIR F BLOK / L1-08 32
ATASEHIR F BLOK / L1-09 DERSLIK 50
ATASEHIR F BLOK / L1-10 SAGLIK, KULTUR VE SPOR DIREKTORLUGU 40
ATASEHIR F BLOK / L1-11 45
ATASEHIR F BLOK / L1-12 ULUSLARARASI OFiS DIREKTORLUGU 60




ATASEHIR F BLOK / L1-13 SATINALMA MUDURLUGU 25
ATASEHIR F BLOK / L1-14 MARKA VE iLETiSiM DIREKTORLUGU 25
ATASEHIR F BLOK / L1-15 DERSLIK 140
ATASEHIR F BLOK / L1-16 INSAN KAYNAKLARI DIREKTORLUGU 43
ATASEHIR F BLOK / L1-18 DERSLIK 135
ATASEHIR F BLOK / L1-17 OGRENCI iSLERI DIREKTORLUGU 112
ATASEHIR F BLOK / L2-01 SOYUNMA ODALARI (KADIN-ERKEK) 80
ATASEHIR F BLOK / L2-02 ANTRENMAN SALONU 196
ATASEHIR F BLOK / L2-04 KARATE SALONU 137
ATASEHIR F BLOK / L2-06 54
ATASEHIR F BLOK / L2-07 58
ATASEHIR F BLOK / L2-08 45
ATASEHIR F BLOK / L2-09 CAY OCAGI 6

ATASEHIR F BLOK / L2-10 30
ATASEHIR F BLOK / L2-11 26
ATASEHIR F BLOK / L2-12 26
ATASEHIR F BLOK /12-13 25
ATASEHIR F BLOK / L2-14 17
ATASEHIR F BLOK / L2-15 19
ATASEHIR F BLOK / L2-16 FAKULTE SEKRETERI ODASI 15
ATASEHIR F BLOK / L2-17 135
ATASEHIR F BLOK / L2-18 DEKAN ODASI 30
ATASEHIR F BLOK / L2-19 DEKAN SEKRETERiI ODASI 13
ATASEHIR F BLOK / L2-20 23
ATASEHIR F BLOK / 12-21 29
ATASEHIR F BLOK / 12-22 135
ATASEHIR F BLOK / 12-23 38
ATASEHIR F BLOK / 0-03 KUTUPHANE 595
ATASEHIR F BLOK / 0-01 KUTUPHANE 574




ATASEHIR F BLOK / 0-02 KONFERANS 133
ATASEHIR F BLOK / 1-101 88
ATASEHIR F BLOK / 1-102 TEMEL SAGLIK UYGULAMALARI LAB. 125
ATASEHIR F BLOK / 1-103 BESLENME DIYETETIK LABORATUVARI 159
ATASEHIR F BLOK / 1-104 158
ATASEHIR F BLOK / 1-105 MiKROBIYOLOJi LABORATUVARI 56
ATASEHIR F BLOK / 1-106 KiMYA LABORATUVARI 95
ATASEHIR F BLOK / 1-107 54
ATASEHIR F BLOK / 1-108 54
ATASEHIR F BLOK / 1-109 54
ATASEHIR F BLOK / 1-112 ENSTITU 48
ATASEHIR F BLOK / 1-113 74
ATASEHIR F BLOK / 1-114 SAGLIK HiZMETLERi MYO MUDURLUGU 48
ATASEHIR F BLOK / 1-110 SAGLIK HiZMETLERI MYO SEKRETERI 18
ATASEHIR F BLOK / 1-111 132
ATASEHIR F BLOK / 2-201 HEMSIRELIK SIMULASYON LAB. 88
ATASEHIR F BLOK / 2-202 FiZiK LABORATUVARI 122
ATASEHIR F BLOK / 2-203 FTR- EGZERSIZ UYGULAMA LAB. 159
ATASEHIR F BLOK / 2-204 158
ATASEHIR F BLOK / 2-205 AGIZ VE Di$ SAGLIGI LABORATUVARI 81
ATASEHIR F BLOK / 2-206 Di$ PROTEZ LABORATUVARI 84
ATASEHIR F BLOK / 2-205 55
ATASEHIR F BLOK / 2-208 29
ATASEHIR F BLOK / 2-209 25
ATASEHIR F BLOK / 2-210 25
ATASEHIR F BLOK /2-211 25
ATASEHIR F BLOK / 2-212 17
ATASEHIR F BLOK / 2-213 17
ATASEHIR F BLOK / 2-214 16




ATASEHIR F BLOK / 2-215 75
ATASEHIR F BLOK / 2-216 73
ATASEHIR F BLOK /2-217 20
ATASEHIR F BLOK / 2-218 DEKAN SEKRETERI ODASI 13
ATASEHIR F BLOK / 2-219 DEKAN ODASI 30
ATASEHIR F BLOK / 2-220 TOPLANTI ODASI 19
ATASEHIR F BLOK / 2-221 EBELIK LABORATUVARI 83
ATASEHIR F BLOK / 2-222 HEMSIRELIK LABORATUVARI 135
ATASEHIR F BLOK / 3-301 BiLGISAYAR LABORATUVARI 88
ATASEHIR F BLOK / 3-302 122
ATASEHIR F BLOK / 3-303 BILGISAYAR LABORATUVARI 159
ATASEHIR F BLOK / 3-304 CiziM ATOLYESI 158
ATASEHIR F BLOK / 3-305 CiziM ATOLYESI 51
ATASEHIR F BLOK / 3-306 CiziM ATOLYESI 84
ATASEHIR F BLOK / 3-307 48
ATASEHIR F BLOK / 3-308 12
ATASEHIR F BLOK / 3-309 29
ATASEHIR F BLOK / 3-310 25
ATASEHIR F BLOK /3-311 25
ATASEHIR F BLOK / 3-312 25
ATASEHIR F BLOK /3-313 17
ATASEHIR F BLOK / 3-314 17
ATASEHIR F BLOK / 3-315 16
ATASEHIR F BLOK / 3-316 56
ATASEHIR F BLOK / 3-317 72
ATASEHIR F BLOK / 3-318 20
ATASEHIR F BLOK / 3-319 DEKAN SEKRETERI ODASI 13
ATASEHIR F BLOK / 3-320 DEKAN ODASI 30
ATASEHIR F BLOK / 3-321 TOPLANTI ODASI 19




ATASEHIR F BLOK / 3-322 BiLGISAYAR LABORATUVARI 83
ATASEHIR F BLOK / 3-323 135
ATASEHIR F BLOK / 4-401 88
ATASEHIR F BLOK / 4-402 GOMULU SISTEM LABORATUVAR 122
ATASEHIR F BLOK / 4-403 BiLGISAYAR LABORATUVARI 159
ATASEHIR F BLOK / 4-404 158
ATASEHIR F BLOK / 4-405 FiZYOTERAPi LABORATUVARI 54
ATASEHIR F BLOK / 4-406 84
ATASEHIR F BLOK / 4-407 PERFORMANS LABORATUVARI 62
ATASEHIR F BLOK / 4-408 29
ATASEHIR F BLOK / 4-409 25
ATASEHIR F BLOK / 4-410 25
ATASEHIR F BLOK / 4-411 25
ATASEHIR F BLOK / 4-412 17
ATASEHIR F BLOK / 4-413 17
ATASEHIR F BLOK / 4-414 16
ATASEHIR F BLOK / 4-415 150
ATASEHIR F BLOK / 4-416 20
ATASEHIR F BLOK / 4-417 DEKAN SEKRETERI ODASI 13
ATASEHIR F BLOK / 4-418 DEKAN ODASI 30
ATASEHIR F BLOK / 4-419 TOPLANTI ODASI 19
ATASEHIR F BLOK / 4-420 84
ATASEHIR F BLOK / 4-421 135
ATASEHIR F BLOK / 5-501 BiYOKIMYA/524 FARMASOTIK TOKSIYOLOJi LAB. 88
ATASEHIR F BLOK / 5-502 FARMASOTIK BOTANIK /525 FARMAKOGNOZI LAB. 122
ATASEHIR F BLOK / 5-503 159
ATASEHIR F BLOK / 5-504 158
ATASEHIR F BLOK / 5-505 HERBARYUM 56
ATASEHIR F BLOK / 5-506 84




ATASEHIR F BLOK / 5-507 62
ATASEHIR F BLOK / 5-508 29
ATASEHIR F BLOK /5-509 25
ATASEHIR F BLOK /5-510 25
ATASEHIR F BLOK /5-511 25
ATASEHIR F BLOK /5-512 17
ATASEHIR F BLOK / 5-514 UYGULAMA ECZANESi 72
ATASEHIR F BLOK /5-515 FARMASOTIK TEKNOLOJi LAB 75
ATASEHIR F BLOK / 5-516 KOZMETOLOJi LABORATUVARI 50
ATASEHIR F BLOK / 5-517 20
ATASEHIR F BLOK / 5-518 DEKAN SEKRETERI 13
ATASEHIR F BLOK / 5-519 DEKAN ODASI 30
ATASEHIR F BLOK / 5-520 TOPLANTI ODASI 19
ATASEHIR F BLOK / 5-521 FARMASOTIK KIMYA /523ANALITIK KIMYA 83
LABORATUVARI

ATASEHIR F BLOK / 5-522 135
ATASEHIR F BLOK / 6-601 YONETIM ODASI 131
ATASEHIR F BLOK / 6-602 OZEL KALEM ODASI 22
ATASEHIR F BLOK / 6-603 SEKRETER ODASI 15
ATASEHIR F BLOK / 6-604 YAZI iSLERI MUDURU ODASI 23
ATASEHIR F BLOK / 6-605 GENEL SEKRETER ODASI 39
ATASEHIR F BLOK / 6-606 SEKRETER ODASI 14
ATASEHIR F BLOK / 6-607 REKTOR YARDIMCISI ODASI 37
ATASEHIR F BLOK / 6-612 REKTOR TOPLANTI ODASI 38
ATASEHIR F BLOK / 6-613 ARSIV 48
ATASEHIR F BLOK / 6-614 REKTOR ODASI 42
ATASEHIR F BLOK / 6-615 REKTOR OZEL KALEM ODASI 20
ATASEHIR F BLOK / 6-616 MiSAFIiR ODASI 21
ATASEHIR F BLOK / 6-617 REKTOR YARDIMCISI ODASI 42




ATASEHIR F BLOK / 6-618 SENATO TOPLANTI ODASI 88
ATASEHIR F BLOK / 6-619 TOPLANTI ODASI 60
ATASEHIR F BLOK / 6-620 KONFERANS SALONU 480
ATASEHIR F BLOK / 6-621 29
ATASEHIR F BLOK / 6-622 43
ATASEHIR B BLOK / L-01 KAFETERYA 549
ATASEHIR B BLOK / L-02 FUAYE ALANI 165
ATASEHIR B BLOK / L-03 14
ATASEHIR B BLOK / L-04 PSIKOLOJI DENEY LABORATUVARI 20
ATASEHIR B BLOK / L-05 16
ATASEHIR B BLOK / L-06 19
ATASEHIR B BLOK / L-07 8
ATASEHIR B BLOK / L-08 21
ATASEHIR B BLOK / L-09 TEKNIK ODA 32
ATASEHIR B BLOK /L1 - 01 27
ATASEHIR B BLOK / L1 - 02 19
ATASEHIR B BLOK / L1 - 03 19
ATASEHIR B BLOK / L1 - 04 48
ATASEHIR B BLOK / L1 - 05 23
ATASEHIR B BLOK / L1 - 06 23
ATASEHIR B BLOK / L1 - 07 20
ATASEHIR B BLOK / L1 - 08 26
ATASEHIR B BLOK / L1 - 09 15
ATASEHIR B BLOK / L1 - 10 TOPLANTI ODASI 22
ATASEHIR BBLOK /L1 -11 27
ATASEHIR B BLOK /L1 - 12 21
ATASEHIR B BLOK / L1 - 13 TOPLANTI ODASI 41
ATASEHIR B BLOK / L1 - 14 RADYO 18
ATASEHIR B BLOK / L1 - 15 TASARIM STUDYOSU 16




ATASEHIR B BLOK / L1 - 16 GEKIM STUDYOSU 33
ATASEHIR B BLOK / L1 - 17 PSIKOLOJI TEST UYGULAMA LABORATUVARI 17
ATASEHIR B BLOK / L1 - 18 GOZLEM ve GORUSME LABORATUVARI 27
ATASEHIR B BLOK /1-101 FAKULTE SEKRETERI 9
ATASEHIR B BLOK /1-102 DEKAN ODASI 17
ATASEHIR B BLOK /1-103 14
ATASEHIR B BLOK /1-104 17
ATASEHIR B BLOK /1-105 12
ATASEHIR B BLOK /1-106 14
ATASEHIR B BLOK /1-107 17
ATASEHIR B BLOK /1-108 9
ATASEHIR B BLOK /1-109 65
ATASEHIR B BLOK /1-110 38
ATASEHIR B BLOK /1-111 54
ATASEHIR B BLOK /1-112 32
ATASEHIR B BLOK /1-113 35
ATASEHIR B BLOK /1-114 33
ATASEHIR B BLOK /1-115 36
ATASEHIR B BLOK /1-116 32
ATASEHIR B BLOK /1-117 35
ATASEHIR B BLOK /1-118 33
ATASEHIR B BLOK /1-119 36
ATASEHIR B BLOK /1-120 34
ATASEHIR B BLOK /1-121 TOPLANTI ODASI 30
ATASEHIR B BLOK /1-122 30
ATASEHIR B BLOK /1-123 30
ATASEHIR B BLOK /2-201 FAKULTE SEKRETERI 9
ATASEHIR B BLOK /2-202 DEKAN ODASI 17




ATASEHIR B BLOK /2-203 14
ATASEHIR B BLOK /2-204 17
ATASEHIR B BLOK /2-205 12
ATASEHIR B BLOK /2-206 14
ATASEHIR B BLOK /2-207 17
ATASEHIR B BLOK /2-208 9
ATASEHIR B BLOK /2-209 65
ATASEHIR B BLOK /2-210 38
ATASEHIR B BLOK /2-211 54
ATASEHIR B BLOK /2-212 45
ATASEHIR B BLOK /2-213 47
ATASEHIR B BLOK /2-214 77
ATASEHIR B BLOK /2-215 47
ATASEHIR B BLOK /2-216 45
ATASEHIR B BLOK /2-217 46
ATASEHIR B BLOK /2-218 TOPLANTI ODASI 30
ATASEHIR B BLOK /2-219 70
ATASEHIR B BLOK /3-301 FAKULTE SEKRETERI 9
ATASEHIR B BLOK /3-302 DEKAN ODASI 17
ATASEHIR B BLOK /3-303 14
ATASEHIR B BLOK /3-304 17
ATASEHIR B BLOK /3-305 12
ATASEHIR B BLOK /3-306 14
ATASEHIR B BLOK /3-307 17
ATASEHIR B BLOK /3-308 9
ATASEHIR B BLOK /3-309 90
ATASEHIR B BLOK /3-310 82
ATASEHIR B BLOK /3-311 80




ATASEHIR B BLOK /3-312 77
ATASEHIR B BLOK /3-313 80
ATASEHIR B BLOK /3-314 87
ATASEHIR B BLOK /3-315 94
ATASEHIR B BLOK /4-401 FAKULTE SEKRETERI 9
ATASEHIR B BLOK /4-402 DEKAN ODASI 17
ATASEHIR B BLOK /4-403 14
ATASEHIR B BLOK /4-404 17
ATASEHIR B BLOK /4-405 12
ATASEHIR B BLOK /4-406 14
ATASEHIR B BLOK /4-407 17
ATASEHIR B BLOK /4-408 9
ATASEHIR B BLOK /4-409 90
ATASEHIR B BLOK /4-410 82
ATASEHIR B BLOK /4-411 80
ATASEHIR B BLOK /4-412 77
ATASEHIR B BLOK /4-413 80
ATASEHIR B BLOK /4-414 87
ATASEHIR B BLOK /4-415 94
ATASEHIR B BLOK /5-501 FAKULTE SEKRETERI 9
ATASEHIR B BLOK /5-502 DEKAN ODASI 17
ATASEHIR B BLOK /5-503 14
ATASEHIR B BLOK /5-504 17
ATASEHIR B BLOK /5-505 12
ATASEHIR B BLOK /5-506 14
ATASEHIR B BLOK /5-507 17
ATASEHIR B BLOK /5-508 9
ATASEHIR B BLOK /5-509 46




ATASEHIR B BLOK /5-510 46
ATASEHIR B BLOK /5-511 KONFERANS SALONU 440
ATASEHIR B BLOK /5-512 53
ATASEHIR B BLOK /5-513 46
ATASEHIR B BLOK /6- 601 FAKULTE SEKRETERI 9

ATASEHIR B BLOK /6- 602 DEKAN ODASI 17
ATASEHIR B BLOK /6- 603 16
ATASEHIR B BLOK /6- 604 17
ATASEHIR B BLOK /6- 605 15
ATASEHIR B BLOK /6- 606 14
ATASEHIR B BLOK /6- 607 14
ATASEHIR B BLOK /6- 608 14
ATASEHIR B BLOK /6- 609 32
ATASEHIR B BLOK /6- 610 35
ATASEHIR B BLOK /6- 611 9

ATASEHIR B BLOK /6- 612 49
ATASEHIR B BLOK /6- 613 15
ATASEHIR B BLOK /6- 614 15
ATASEHIR B BLOK /6- 615 48
ATASEHIR B BLOK /6- 616 16
ATASEHIR B BLOK /6- 617 16
ATASEHIR B BLOK /6- 618 TOPLANTI ODASI 90
ATASEHIR B BLOK /6- 619 TOPLANTI ODASI 40
ATASEHIR B BLOK /6- 620 33
ATASEHIR B BLOK /6- 621 35




Arastirma

FBU Mimarlik ve Miihendislik Fakiltesinin gretim elemanlar: tarafindan 2021 ve
2022 yillarinda gergeklestirilen bilimsel galismalar Tablo 2°de belirtilmistir. Yapilan ¢alismalar

ulusal ve uluslararasi diizeyde literatiire katki saglamaktadir.

Tablo 2. 2021 ve 2022 Yillarinda Gergeklestirilen Bilimsel Calismalar Listesi

2021 | 2022

1- SSCI (Social Siciences Citation Index), AHCI (Arts
Humanities Index), SCI (Coro) ve SCI (Science Citation Index)
kapsamindaki dergilerde yayinlanan Makaleler
Uluslararasi 6zgiin bireysel sanat ve/veya tasarim etkinlikleri

Uluslararas1 Makaleler
2- SSCI, AHCI ve SCI kapsamu diginda olup diger uluslararasi
indekslerce taranan dergilerde yaymlanan Makaleler
Uluslararasi 6zgiin bireysel sanat ve/veya tasarim etkinlikleri
Ulakbim tarafindan indekslenen dergilerde bilimsel makale

12 12

Bilimsel qulantllarda
Sunulan ve Ozii Basilmis

w

1- Uluslararasi (Uluslararasi sanat ve tasarim etkinlikleri) 3

Bildiriler 2- Ulusal (Ulusal sanat ve tasarim etkinlikleri) 4 2
Yurtigi Dergilerde Armaganlar, Hakemli ve Ozel Mesleki Dergiler 11 -
yayinlanan Makaleler
Kitap icinde bolim (Mesleki) 2 1
Kitap Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayinlanan Bilimsel Kitapta 1 3
Boliim Yazarligi
Proje Proje Kazanma (proje kazanilan y1l degerlendirilir) 2 2
Akademik ve Mesleki Dernek Uyeligi (Aktif Gérev Alma) - 2
Bilirkisilik, Kurul Uyeligi - 3
Kongre/Konferans, Panel vb. Etkinlikler Diizenleme 1 4
Akademik Cahsmalar Kongre/Konferans, Panel vb. Etkinliklere Katilim 5 4
Uluslararasi Dergide Hakemlik 19 16
Ulusal Dergide Hakemlik 6 13
Tez Danigmanligi 1 4
Tez Savunma Jiiri Uyeligi 9 18

Insan Kaynaklan

Miihendislik ve Mimarlik Fakiltesinde 6gretim kadrosu 2021 yili sonu itibariyle 2
profesor, 1 dogent, 13 doktor Ggretim Uyesi, 7 arastirma gorevlisinden olusmaktadir (Bkz. Tablo

3). Ayrica Fakdltenin idari kadrosunda bir fakilte sekreteri gérev yapmaktadir.




Tablo 3. Fakiilte insan Kaynaklar

Unvanlar Dr. Ogr.  Aras.

Prof. Dr.  Do¢.Dr. . Toplam
Bolumler Uyesi Gor.
Bilgisayar Miihendisligi- 1 1 3 2 7
Ingilizce
Endiistri Miihendisligi-ingilizce - - 3 2 5
Mimarlik 1 - 2 1 4
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi - - 5 2 7
Tiirkce/Ingilizce
Toplam 2 1 13 7 23

BIRIM 2022 - 2026 STRATEJIK PLANI

Paydas kavrami, bir kurum ya da kurulusun amag¢ ve hedeflerinin basariyla
gerceklestirilmesini etkileyen ya da bu basaridan etkilenen birey ya da gruplar olarak
tanimlanmaktadir. S6z konusu paydaslarin kimler oldugu belirlenmeli ve bu paydaslara iligkin
verilerin toplanarak analiz edilmesi gerekir. Boylece kurum icin 6nemli bilgilere ulasilir ve bu
bilgiler gelecek donemlerde kurum adina alacak kararlara olumlu yonde katkida bulunacaktir.
Stratejik plan hazirliginda paydas analizi, stratejik yol haritasinin ve hedeflerin belirlenmesinde
ic ve dispaydaslarin vizyonlari, beklentileri ve destekleri ile etkili olarak, Fakiltemizin
giiclenmesine katki sunmaktadrr. Fakiltemiz Stratejik Plan Komisyonu tarafindan
gerceklestirilen ¢caligmalar sonucunda belirlenen paydaslar ve paydaslik tiirleri ilgili tablolarda
sunulmustur. Fakultemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz Oncelikle birlikte
calisacagimiz 6nemli gruplardir ve i¢ paydaslarimiz olarak tanimlanmislardir. Ogrenci aileleri,
mezunlar, YOK, UAK (Universiteleraras1 Kurul), kamu ve 6zel {iniversiteler, meslek odalari,

ilgili kamu ve 6zel kuruluslar dis paydaslarimiz olarak tanimlanmastir.

I¢ Paydas Analizi

Ic paydas analizi, akademik ve idari personel ile Ogrencilerimizin goriis Ve
beklentilerinin belirlenmesi igin hazirlanmaktadir. Paydaslarin Faklltemiz hakkindaki goriisleri
ile Fakultemizin gucli ve zayif yonlerinin belirlenmesi, ayrica basarili bir faaliyet

gerceklestirmesine engel olusturabilecek durumlarin tespit edilmesi saglanmaktadir.

Paydaglarin  Onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve ©Onem derecesi dikkate
almmigtir. Etki, fakiiltenin faaliyet ve hizmetleriyle paydas: etkilemesi ile paydasin alacagi
kararlarla fakiilteyi etkileme giiciinii; 6nem ise fakiiltenin paydasin beklenti ve taleplerinin

karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade etmektedir.



Dis Paydas Analizi
Dis paydaslarimiz Oncelikle; yakin gelecekte sahip olacagimiz mezunlarimiz, mevcut
ogrencilerin aileleri, YOK, UAK, kamu ve 6zel tiniversiteler, meslek odalari, ilgili kamu ve 6zel
kuruluslar olarak tanimlanmaistir.
Rakip Analizi
Bu calismada oncelikle, Istanbul’da bulunan vakif iiniversitelerindeki Miihendislik ve
Mimarhik Fakiiltelerinin  Bilgisayar Miihendisligi-ingilizce, Endiistri Miihendisligi-Ingilizce,
Mimarlik-Tlrkge, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Tiirkce ve Ingilizce tam burslu ve %50 indirimli
programlarinin son bes yildaki yillara gore basari siralamasi, 6grenci sayisi ortalamasi/akademisyen
oran1 ve ticret politikalar1 incelenmistir.
Bu bilgilerden yola ¢ikilarak tiim programlarimiz igin sirastyla Tablo 4, Tablo 5, Tablo 6, Tablo

7 ve Tablo 8 olusturulmustur.

Tablo 4. Rakip Analizi-Bilgisayar Miihendisligi-ingilizce

Fakiilte B5lim Basar1 siralari Ogrenci sayist Ucret
(Bes yillik ortalama) ortalamasi/Akademisyen | Politikasi
Bilgisayar Miihendisligi
Fenerbahge (ingilizce) 55.887 :
Universitesi
Mihendislik [ amBurslu__ 17,8
ve Mimarlik Bilgisayar Muhendlsllgl
Fakiiltesi (Ingilizce) 286.372 60.000
%50 Indirimli
Bilgisayar Miihendisligi
Halic (Ingilizce) 51.493 -
Universitesi Tam Burslu 18,8
Mihendislik | Bilgisayar Miihendisligi
Fakdiltesi (Ingilizce) 149.041 41.000
%50 Burslu
Bahgesehir Bilgisayar Miihendisligi
Universitesi (Ingilizce) 5.964 -
Miihendislik Tam Burslu 39,33
ve Doga Bilgisayar Miihendisligi
Bilimleri (Ingilizce) 54,527 65.487,50
Fakdiltesi %50 Burslu
Istanbul Bilgi | Bilgisayar Miihendisligi
Universitesi (Ingilizce) 14.704 -
Muiihendislik Tam Burslu 42,12
ve Doga Bilgisayar Miihendisligi
Bilimleri (Ingilizce) 98.075 59.500
Fakdiltesi %50 Burslu
Bilgisayar Miihendisligi
“ . (Ingilizce 2.594 -
| Ozyegin Tamg Bursl)u 21.76
Universitesi - - — '
Miihendislik Bllglsayar Muhendlsllgl
Fakilltesi (Ingilizce) 38.436 102.500
%50 Burslu
Bilgisayar Miihendisligi
MEF (Ingilizce) 18.299 -
Universitesi Tam Burslu 516
Mihendislik | Bilgisayar Miihendisligi
Fakiiltesi (Ingilizce) 101.277 47.900
%50 Burslu




Bilgisayar Miihendisligi
Yeditepe (Ingilizce) 7.786 -
SRR Tam Burslu 80,33
Universitesi — . — '
Miihendislik Bilgisayar Miihendisligi
Fakiiltesi (Ingilizce) 77.643 102.000
%50 Burslu

Bilgisayar Miihendisligi-Ingilizce bdliimler incelendiginde (Tablo 4), 5 y1llik basar1 siralamasi
ortalamasina gore rakiplerimiz hem tam burslu hem de %50 indirimli programlarda Hali¢, MEF ve
Bilgi Universitesi olarak gortlmektedir (Sekil 1). Bilgisayar Miihendisligi-ingilizce programlarda
Ogrenci sayist ortalamasi/akademisyen sayist oranlart incelendiginde ise rakiplerimiz Halig

Universitesi ve Ozyegin Universitesi olarak belirlenmistir (Sekil 2).
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Sekil 1. Bilgisayar Miihendisligi-ingilizce programlarda 5 yilik basar1 siralamasi ortalamalar
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Sekil 2. Bilgisayar Miihendisligi-Ingilizce programlarda 6grenci sayisi ortalamasi/akademisyen
sayis1 oranlari



Tablo 5. Rakip Analizi-Endiistri Miihendisligi-ingilizce

Basar
Fakdilte Bolim siralari Ogrenci sayis1 Ucret
(Bes yilhk |ortalamasi/Akademisyen | Politikasi
ortalama)
Fenerbahce Endiistri Mithendisligi 125.487 -
Universitesi (Ingilizce)
Muhendislik ve Tam Burslu
Mimarlik Fakiiltesi| Endiistri Mithendisligi 350.956 60.000,00TL
(Ingilizce)
%350 Indirimli 48,3
Yeditepe Endiistri Mithendisligi 30.667 -
Universitesi (Ingilizce)
Muhendislik Tam Burslu
Fakdltesi Endiistri Miithendisligi 109.070 51.000,00TL
(Ingilizce)
%350 Indirimli 30,8
Altinbag Endiistri Miihendisligi 97.292 -
Universitesi (ingilizce)
Muhendislik ve Tam Burslu
Mimarlik Fakiiltesi|  Endiistri Mithendisligi 290.922 34.828,95TL
(ingilizce)
%50 Indirimli 17,1
Dogus Endiistri Mithendisligi 67.492 -
Universitesi (ingilizce)
Mihendislik Tam Burslu
Fakultesi Endustri Mithendisligi 241.344 73.333,00TL
(ingilizce)
%350 Indirimli 18,8
Beykoz Endiistri Mithendisligi 120.582 -
Universitesi (ingilizce)
Mihendislik ve Tam Burslu
Mimarlik Fakiiltesi| Endiistri Mithendisligi 342.172 34.560,00TL
(Ingilizce)
%30 Indirimli 36,0
Istinye Endiistri Miihendisligi 84.576 -
Universitesi (ingilizce)
Mihendislik ve Tam Burslu
Doga Bilimleri Endiistri Miihendisligi 302.280 55.404,00TL
Fakdiltesi (Ingilizce)
%350 Indirimli 44,0
Medipol Endiistri Mithendisligi 45311 -
Universitesi (ingilizce)
Muhendislik ve Tam Burslu
Doga Bilimleri Endiistri Mithendisligi 204.791 38.340,00TL
Fakdiltesi (Ingilizce)
%50 Indirimli 69,0

Endustri Miihendisligi-Ingilizce boliimler incelendiginde (Tablo 5), 5 yillik basar1 siralamasi
ortalamasima gore rakiplerimiz hem tam burslu hem de %50 indirimli programlarda Beykoz, Istinye
ve Altinbas Universitesi olarak gorilmektedir (Sekil 3). Endustri Miihendisligi-Ingilizce programlarda
ogrenci sayis1 ortalamasi/akademisyen sayisi oranlar1 incelendiginde ise rakiplerimiz Istinye, Beykoz

ve Yeditepe Universitesi olarak belirlenmistir. (Sekil 4).
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Sekil 4. Endiistri Miihendisligi-Ingilizce programlarda 6grenci sayisi ortalamasy/akademisyen
sayisi oranlari



Tablo 6. Rakip Analizi-i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarmm-ingilizce

Fakdilte Bolim Basar1 Ogrenci sayis1 Ucret
(]gle;a;r?;i:k ortalamasi/Akademisyen Politikas:
ortalama)

I¢ Mimarlik ve Cevre
g | | e -
Miihendislik ve Tam .BurSIU (Ingilizce) 10,5
Mimarlik I¢ M1ma¥11k.\{e Cevre
Fakiiltesi Tasarimi (Ingilizce) %50 780.720 60,000.00
Indirimli
¢ Mimarlik ve Cevre
Kadir Has Tasarimi1 46.196 -
Universitesi / Tam Burslu (Ingilizce) 6.3
Sanat ve Tasarim ¢ Mimarlik ve Cevre
Fakultesi Tasarim (Ingilizce) %50 47.167 75,124.00
Indirimli
. I¢ Mimarlik ve Cevre
Ur':/ll\?g:gct)(laSI Tasarim1 - 78.281 -
Giizel Sanatlar Tam .BurSIU (Ingilizce) 21,25
ve Mimarlik I¢ Mlmayhk‘\{e Cevre
Fakiiltesi Tasarimi (Ingilizce) %50 378.801 37,260.00
Indirimli
I¢ Mimarlik ve Cevre
Istanbul Kiiltiir Tasarmi 88.767 -
Universitesi Tam Burslu (Ingilizce) 39
/ Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre
Fakultesi Tasarim (ingilizce) %50 529.848 55.450,00
Indirimli
I¢ Mimarlik ve Cevre
Okan Tasarimi1 137.523 -
Universitesi / Tam Burslu (Ingilizce) 53
Sanat Tasarim ve I¢ Mimarlik ve Cevre
Mimarlik Tasarmmu (Ingilizce) %50 629.935 57.581.00
Fakiiltesi Indirimli
I¢ Mimarlik ve Cevre
Istanbul Gelisim Tasarimi 153.224 -
Universitesi / Tam Burslu (Ingilizce) 3,6
Glizel Sanatlar I¢ Mimarlik ve Cevre
Fakultesi Tasarmmu (Ingilizce) %50 660.489 36,936.00
Indirimli
. I¢ Mimarlik ve Cevre
Isﬁ?}?\?;lrlsﬁ:sl?t/a Tasarimi 184.220 -
Sanat ve Sos Tam Burslu (Ingilizce) 45
yal —— '
Bilimler I¢ Mlmayhk.\(e Cevre
Fakiiltesi Tasarimi (Ingilizce) %50 725.292 50,000.00
Indirimli

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi-Ingilizce bélimlerine ait veriler incelendiginde (Tablo 6), 5
yillik basari siralamasi ortalamasina gore rakiplerimiz tam burslu programlarda Istanbul Gelisim, Okan
ve Istanbul Kiltir Universitesi olarak goriilmekte olup, %50 indirimli programlarda ise Istanbul
Galata, Istanbul Gelisim ve Okan Universitesi goriilmektedir (Sekil 5). I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi-
Ingilizce programlarda 6grenci sayisi ortalamasi/akademisyen sayisi oranlari incelendiginde ise

rakiplerimiz Kadir Has, Okan ve Istanbul Galata Universitesi olarak belirlenmistir. (Sekil 6).
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Sekil 6. i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi-Ingilizce programlarda 6grenci sayisi
ortalamasy/akademisyen sayisi oranlari



Tablo 7. Rakip Analizi-i¢ Mimarhk ve Cevre Tasarmm-Tiirkce

Fakdilte Bolim Basar1 Ogrenci sayis1 Ucret
siralari . Politikas1
(Bes yillik ortalamasi/Akademisyen
ortalama)
¢ Mimarlik ve Cevre
UFnelr\]/erE?tr(]egle / Tasarimi 138.257 -
Mihendislik ve |—-am Burslu (Turkce) 87,33
Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre
R Tasarim (Turkce) %50 718.761 60,000.00
Fakultesi SN
Indirimli
Dogus ¢ Mimarlik ]
Universitesi / Tam Burslu(Tlrkce) 184.899 32
Sanat ve Tasarim Ic Mimarlik
Fakiiltesi %50 Burslu(Tiirkce) 450.796 52,000.00
. ¢ Mimarlik ve Cevre
Ur':/ll\?grflct)ém Tasarimi 87.989 -
Guzel Sanatlar ’Tam. Burslu(Turkge) 105
ve Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre
Fakiiltesi Tasarimi 334.672 37,260.00
%50 Burslu(Turkge)
. I¢ Mimarlik ve Cevre
Uniflaeerdslilt(esi / Tasarimi 151.907 -
Mimarlik ve 'Tam. Burslu(Trkge) 69,6
Tasarm I¢ Mimarlik ve Cevre
Fakiiltesi Tasarimi 654.451 47.368.00
%50 Burslu(Turkge)
I¢ Mimarlik ve Cevre
~ Okan Tasarimi1 112.755 -
Universitesi / Tam Burslu(Trkee) 63,75
Sanat Tasarim ve I¢ Mimarlik ve Cevre
Mimarlik Tasarimi1 644.088 57.581.00
Fakultesi %50 Burslu(Turkge)
I¢ Mimarlik ve Cevre
Istanbul Kiiltiir Tasarimi 100.436 -
Universitesi Tam Burslu(Turkee) 26,30
/ Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre
Fakultesi Tasarimi1 424.437 55.450,00
%50 Burslu(Turkee)
I¢ Mimarlik ve Cevre
Uni(S(?rISé}ittae ey Tasarimi 176.568 -
Tam Burslu(Trkee) 37
Sanat ve Sosyal —
Bilimler I¢ Mimarlik ve Cevre
Fakiiltesi Tasarimi1 651.814 50,000.00
%50 Burslu(Tirkgce)

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarmmi-Tirkce boliimler incelendiginde (Tablo 7), 5 yillik basari
siralamasi ortalamasina gore rakiplerimiz tam burslu programlarda Okan, Istanbul Kiiltir ve Medipol
Universitesi olarak, %50 indirimli programlarda ise Gedik, Istanbul Galata ve Okan Universitesi
olarak goriilmektedir (Sekil 7). I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi-Tiirkce programlarda dgrenci sayisi
ortalamasi/akademisyen say1s1 oranlar1 incelendiginde ise rakiplerimiz Gedik, Okan ve Istanbul Galata

Universitesi olarak gorulmektedir. (Sekil 8).
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Tablo 8. Rakip Analizi-Mimarhk

Basari
N . siralari Ogrenci sayisi Ucret
Fakdlte Bolim (Bes yillik ortalamasy/ Akademisyen | Politikasi
ortalama)
Fenerbahce
Universitesi Mimarlik (Tiirkce) i
Miihendislik ve Tam Burslu 218.000 3,66
Mimarlik Fakultesi
Maltepe
Universitesi Mimarlik (Tiirkce)
Mimarlik ve Tam Burslu 81.500 4,14 )
Tasarim Fakiiltesi
Medipol
Universitesi Giizel | Mimarlik (Tiirkge)
Sanatlar Tasarim ve | Tam Burslu 63.500 17,75 )
Mimarlik Fakiiltesi
Dogus Universitesi . )
Sanat ve Tasarim Mimarlik (Tiirkge) 131.000 4,42 -
e Tam Burslu
Fakiltesi
Okan Universitesi . .
Sanat, Tasarim ve %ﬁ%ﬂigmk(}e) 107.500 14,33 -
Mimarlik Fakiiltesi
Istinye Universitesi
Guzel Sanatlar, Mimarlik (Tiirkge) 98.250 18.33 i
Tasarim ve Tam Burslu ) !
Mimarlik Fakiiltesi
Ozyegin
Universitesi Mimarlik (Tiirkce) -
Mimarlik ve Tam Burslu 47.000 6,28
Tasarim Fakiiltesi

Mimarlik bolimleri incelendiginde (Tablo 8), 5 yillik basar1 siralamasi ortalamasina gore
rakiplerimiz tam burslu programlarda Dogus, Okan ve Istinye olarak goriilmektedir (Sekil 9).
Mimarlik bolumleri 6grenci sayisi ortalamasi/akademisyen sayist oranlart incelendiginde ise

rakiplerimiz Maltepe, Dogus ve Ozyegin Universitesi olarak goriilmektedir. (Sekil 10).
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Sekil 10. Mimarhk programlarinda 6grenci sayisi ortalamasi/akademisyen sayisi oranlari

SWOT Analizi

SWOT analizi, daha iyi bir stratejik anlayis elde ederek, kurumun gucli ve zayif yonleri
ile kurum disindaki firsat ve tehditlerin belirlendigi bir analizdir. Bu analiz fakiilte paydas
goriiglerinin alindig1 toplantilar dogrultusunda gergeklestirilmisti. SWOT analizi secilecek

stratejilere ve belirlenecek hedeflere alt yap1 olusturmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Gerek Fakiilte i¢i toplantilarda yapilan analizler, gerekse Fakiilte dis paydaslar: ile
yapilan degerlendirmeler sonucunda gucli yonler belirlenmis, Fakultemizin amag ve vizyonu
dogrultusunda basarili bulunan ve paydaslari da olumlu kurumsal 6zellikler olarak ifade ettigi
yonlere odaklanilmigstir. Zayif yonler icin ise iyilestirilmesi ya da gelistirilmesi gereken konular
ele alinmig, Fakiltemizin basarisini etkileyebilecek eksikliklere odaklanilmistir. Firsatlar,
Fakiltemizin kontrolli disinda gelisen ancak avantaj saglamasi olasi etkenler olarak
degerlendirilmis, tehditler ise yine Fakulltemizin kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz

etkilerinin 6nlenmesi ya da siirlandirilmas: gereken unsurlar olarak incelenmistir.



Gugla Yonler
e Miifredatlarm yeni ve giincel olmasi, yatay-dikey gecis esnekliginin saglanabilir olmasi
e Ogrenciler ile yakin temas
e Ogretim (yelerinin geng, dinamik ve enerjik olmasi
e Aktif ¢calisan Ogrenci Kuliiplerinin olmasi
e Universitenin marka degeri
e Ogrenci doluluk oranlarinm yiiksek olmasi
e Fakiiltenin kendi yayimi olmasi
e Universite kampiisiiniin kent merkezinde olmasi
e Medicana Saglik Grubunun destegi
e ERASMUS programlarina yonelik faaliyetler
e Ikili protokoller ile sanayi is birliklerinin olusturulmasi ve bu sayede 6grenciler igin kisa ve
uzun donemli staj imkani firsat1

e Farkl fakiiltelerle bir arada olmasi sebebiyle disiplinler arasi iletisime katki saglanmasi

Zayif Yonler
e Ulusal ve uluslararasi proje ve is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
e Uluslararasi 6grencilerde temel bilgi altyapisinin homojen olmamasi
e Lisansiistii program olmayisi
e Tam zamanl ¢alisan akademik personel sayismin azligi
e Idari ve teknik personel yetersizligi
e Uygulamali derslerin yogunlugu ve 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle arastirma

gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

Firsatlar
e Universitemizin sahip oldugu marka degeri yiiksek bir kimlik
e Fenerbahge Spor Kuliibii ve Medicana Saglik Grubu ile yapilabilecek is birlikleri
e Istanbul kentinin staj, is imkan1 yaygmhg ve gesitliligi
e Kamu ve 6zel kuruluslarla ortak proje gelistirebilme olanaklari
e Yakin ¢evrede sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi
e Seminer, konferans, egitim verme amacl bir¢ok etkinligin diizenlenmesi
e Atdblyelerin ve kituphanenin 7/24 kullanilabilir olmasi
e Organize sanayi bolgesinde bulunan firmalara ve diger firmalara teknik gezi imkan1
e ERASMUS anlagmasi yapilmis yurtdigi kurum sayismin giderek artmasi

e Sektdre yakin olan konumu



Tehditler
e Fakiiltedeki bolimler i¢in nitelikli 6gretim elemani/iiyesi bulunmasinin zorlugu
e Gigclii rekabet ortami
e Yiiksek lisans veya doktora programimizin olmamasi
e Yeni kurulan bir Universite olmasi sebebiyle verecegimiz mezunlarin isveren goézinde
itibarinin gelistirilmesi ihtiyact ve kariyer merkezinin 6zellikle staj ve bu konu ile ilgili

calismalarinim hizlanmasy/artmasi gerekliligi



STRATEJIK ALAN, HEDEF, FAALIYET VE GOSTERGELER
STRATEJIK ALAN 1: EGITIM OGRETIM
Hedef 1.1. Ders programlarmin giincel, ulusal ve uluslararasi yeterlilikte olmasinin saglanmasi.

e Gosterge 1.1.1. Mifredat komisyonlarmin ve bdlim baskanliklarinin koordineli olarak
caligmasi ve gerekli goriilen iyilestirmelerin gergeklestirilmesi.

e Gosterge 1.1.2. Proje destekli ve uygulama agirlikli, sektoriin taleplerini karsilayacak
uluslararas1 standartlarda Ogrenci yetistirmeye yonelik egitim miifredatlarmin
olusturulmasi.

e Gosterge 1.1.3. Akredite olan boliim sayisinin veya kalite belge sayisinin arttirilmasi.

e Gosterge 1.1.4. Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi iiniversiteler siralamasinda
tilkemizdeki ilk bes tiniversite, uluslararasi {iniversiteler siralamalarinda ise ilk bes yiiz
iiniversite arasinda yer alinmast.

Hedef 1.2. Ogrencilerin is yasamina hazir olarak mezun olmalarinin desteklenmesi.
e GoOsterge 1.2.1. Staj is yerleri i¢in protokollerin ¢esitlendirilmesi.
e Gosterge 1.2.2. Ogrencilerin mezuniyet dncesi mesleki tecriibelerini artirabilmeleri igin yarisma,
calistay vb. etkinliklere tesvik edilmesi.
e Gosterge 1.2.3. Ogrencilerin ortak paylasim ve ekip ruhu olusturabilme deneyimleri igin
workshop ve hafta sonu etkinlikleri diizenlenmesi.
Hedef 1.3. Lisans ve lisansiistii programlarin ac¢ilmasi ic¢in ilgili ¢alismalarin
yapilmasi.

e Gosterge 1.3.1. Agilmasi planlanan lisans ve lisansiistii programlarin belirlenmesi.

o Gosterge 1.3.2. i¢c ve dis paydas katilimlariyla birlikte agilmasi planlanan lisans ve

lisansustt programlar icin mifredat hazirlanmasi ve altyapi olusturulmasi.

STRATEJIK ALAN 2: ARASTIRMA VE GELISTIRME
Hedef 2.1. Fakilte 6gretim Uyelerinin ulusal/uluslararasi projelere katihmin saglanmasi.

e Gosterge 2.1.1. Ogretim elemanlarinin proje, bilimsel ¢alisma ya da bildiri hazirlik
konusunda tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

e Gosterge 2.1.2. Nitelikli bilimsel yaym organlarinda yer alan Fenerbahge Universitesi adresli
yayn ve atif sayilarinin artirilmasi.

e Gosterge 2.1.3. Universite birimlerinde gerceklestirilen ulusal, uluslararas ve kurumsal

bilimsel aragtirma projeleri ve patent sayilarinin artirilmasi.



Hedef 2.2. Girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve yayginlastirilmasi.

Gosterge 2.2.1. Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek, ekonomik degere
dontistiiriilebilir ¢iktis1 olan ve Ar-Ge tabanl girisimcilik projeleri sayisinin artirilmast.
Gosterge 2.2.2. Kulucka merkezlerinin agilmasi, girigimcilik egitimlerinin verilmesi,
iiniversite i¢inden ve disindan girigimei sayisinin artirilmast.

Gosterge 2.2.3. "Arastirmaci 6grenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin

arastirma projelerine katiliminin artirilmasi.

STRATEJIK ALAN 3: TOPLUMSAL KATKI

Hedef 3.1. Toplumsal katki saglayarak yerel, ulusal ve uluslararasi sivil toplum orgiitleri

ile is birligi yapilmasu.

Gosterge 3.1.1. Fakulte bunyesinde yurutiilen toplumsal sorumluluk projelerinin
sayisinin arttirilmasi ve etki diizeyinin belirlenmesi.
Gosterge 3.1.2. Sivil, kamu ve sanayi sektorti ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisinin

arttirilmasi ve kalite diizeyinin belirlenmesi.

Hedef 3.2. Mezunlarimizin kariyer gelisimine katki saglamak iizere ¢calismalar

yapilmasi.

Gosterge 3.2.1. Mezunlar Bilgi Sistemi lizerinden alinan veriler sayesinde mezunlarin
ise girme oranlarinin belirlenmesi ve bu oranlarin arttirilmasi i¢in caligmalar
yapilmasi.

GOsterge 3.2.2. Mezunlarin girdikleri islerin ve firmalarin niteliginin belirlenmesi.

GOsterge 3.2.3. Mezunlarin yabanci dil kullanabilme diizeylerinin belirlenmesi.

Hedef 3.3. Ulusal ve uluslararasi bilim, sanat ve spor etkinliklerinde ev sahipligi

yapilmasi.

Gosterge 3.3.1. Farkli alanlarda galistay, yarisma, festival vb. sosyal etkinliklerin
dizenlenmesi.

Gosterge 3.3.2. Ogrencilerin mesleki deneyimleri i¢in farkli alanlardaki etkinliklerde
yer almalarinin saglanmasi.

Gosterge 3.3.3. Ilge ve sehirde mesleki tanitim seminerlerinin diizenlenmesi.



STRATEJIK ALAN 4: YONETIM SISTEMI
Hedef 4.1. Fakulte i¢ ve dis paydaslariyla diizenlenecek etkinlik sayisinin arttirilmasi.

e Gosterge 4.1.1. Kurumsal bagi arttirmak amaci ile akademik ve idari personel birlikteliginde
organizasyonlar diizenlenmesi.

e (Gosterge 4.1.2. Akademik ve idari personelin mesleki gelisimine katki saglayacak
programlar/etkinlikler diizenlenmesi.

e Gosterge 4.1.3. Dis paydaslar ile daha sik bir araya gelerek beyin firtinast yapilmasi, sektor

ile ilgili guincel ve bilimsel bilgi akis1 saglanmasi.

Hedef. 4.2. Fakulte boliimlerinin kalitesinin arttirilmasina yonelik belli 6l¢iitlerin

olusturulmasi ve izlenmesi.
e Gosterge 4.2.1. Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin siralamadaki yerlerinin izlenmesi.
o (Gosterge 4.2.2. Fakiiltemizin siralamadaki yer degisiminin izlenmesi.

e Gosterge 4.2.3. Ogretim iiyelerinin Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde yayin sayilariin

takibinin yapilmasi (makale, kitap, bildiri, arastirma raporu, inceleme)



PAYDAS ANALIZI
Fakiltemizin Strateji Plan Komisyonu tarafindan paydas analizlerimiz yapilmstir (Tablo 9-
13).
e Tablo 9’da ¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir.
e Tablo 10’da belirledigimiz bu paydaslar derecelerine gore smiflandirilmistir.
e Tablo 11°de belirledigimiz bu paydaslar stratejik etki derecelerine gore siniflandirilmstir.
e Tablo 12°de en 6nemli g i¢ paydasimiz belirlenmistir.

e Tablo 13’te en 6nemli li¢ dis paydasimiz belirlenmistir.

Tablo 9. Paydas Belirleme Matrisi

PAYDASLARIMIZ iCc DIS
PAYDASLARIMIZ PAYDASLARIMIZ
AKADEMIK
PERSONEL X
IDARI PERSONEL X
OGRENCILERIMIiZ X
MEZUNLAR
OGRENCI
AILELERI
MESLEK ODALARI
YOK
UAK
KAMU VE OZEL
UNIVERSITELER

_ILGILI KAMU VE
OZEL KURULUSLAR

XXX X X X

x



Tablo 10. Paydas Onem Dereceleri Matrisi

PAYDASLARIMIZ

_COK
ONEMLI

ONEMLI

AZ
ONEMLI

AKADEMIK PERSONEL

X

IDARI PERSONEL

X

OGRENCILERIMiZ

X

MEZUNLAR

OGRENCI AILELERI

MESLEK ODALARI

YOK

UAK

KAMU VE OZEL
UNIVERSITELER

ILGILI KAMU VE OZEL
KURULUSLAR

X

Tablo 11. Paydas Stratejik Etki Dereceleri Matrisi

PAYDASLARIMIZ

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

HiZMET
ALAN

AKADEMIK PERSONEL

X

IDARI PERSONEL

X

OGRENCILERIMIiZ

X

MEZUNLAR

X

OGRENCI AILELERI

MESLEK ODALARI

YOK

UAK

KAMU VE OZEL
UNIVERSITELER

ILGILi KAMU VE OZEL
KURULUSLAR

X | X [X[X[X] X




Tablo 12. En Onemli i¢ Paydaslarimz

PAYDASLARIMIZ iC DIS
PAYDASLARIMIZ PAYDASLARIMIZ
OGRENCILERIMiZ X
AKADEMIK X
PERSONEL
IDARI PERSONEL X

Tablo 13. En Onemli Dis Paydaslarimiz

PAYDASLARIMIZ iC DIS
PAYDASLARIMIZ PAYDASLARIMIZ
YOK X
ILGILi KAMU X
VE OZEL
KURULUSLAR

MEZUNLAR X



Tablo 14. Firsatlarimiz ve Tehditlerimiz

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLERIMiZ

o Marka degeri yiiksek bir kimlik

« Fenerbahce Spor Kulliblii ve Medicana
Saglik Grubu ile yapilabilecek is birlikleri

« Istanbul kentinin staj, is imkan1 yaygmlig1
ve cesitliligi

e Kamu ve 06zel kuruluslarla ortak proje
gelistirebilme olanaklari

eYakin ¢evrede sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin olmasi

o Seminer, konferans, egitim verme amacli
bir¢ok etkinligin diizenlenmesi

o Atolyelerin  ve  kitliphanenin  7/24
kullanilabilir olmas1

« Organize sanayi bolgesinde bulunan
firmalara ve diger firmalara teknik gezi
imkani

e ERASMUS anlasmasi yapilmis yurtdisi
kurum sayismin giderek artmasi

e Sektore yakin olan konumu

o Fakiltedeki bolumler igin nitelikli
Ogretim elemant/iiyesi bulunmasimin
zorlugu

e Giiclii rekabet ortami

e Yiksek lisans veya doktora
programimizin olmamasi

e Yeni kurulan bir iiniversite olmasi
sebebi ile verecegimiz mezunlarin
isveren goziinde itibarin gelistirilmesi
ithtiyact ve kariyer merkezinin 6zellikle
staj ve bu konu ile ilgili ¢aligmalarmin

hizlanmasy/artmas1 gerekliligi




Tablo 15. Zayif Yonlerimiz ve Gugla yonlerimiz

ZAYIF YONLERIMIiZ

GUCLU YONLERIMIZ

Ulusal ve uluslararasi proje ve is
birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Uluslararast  6grencilerde temel bilgi
altyapisinin homojen olmamasi
Lisansiistii program olmayisi

Tam zamanli calisan akademik personel
sayisinin azligi

Idari ve teknik personel sayismin azlig
Uygulamali derslerin  yogunlugu ve
Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle
arastrma gorevlisi sayismin  yetersiz

olmasi

¢ Miifredatlarin yeni ve giincel olmas,

yatay-dikey  gecis  esnekliginin
saglanabilir olmas1

e Ogrenciler ile yakin temas

e Ogretim iiyelerinin geng, dinamik ve
enerjik olmasi

e Aktif calisan Ogrenci kuliiplerinin
olmasi

e Universitenin marka degeri

e Ogrenci doluluk oranlarmin yiiksek
olmas1

e Fakiltenin kendi yayini olmasi

e Universite  kampustnin  kent
merkezinde olmasi

e Medicana Saglik Grubunun destegi

e ERASMUS programlarma yonelik
faaliyetler

o Ikili

protokoller ile sanayi is

birliklerinin olusturulmas: ve bu
sayede Ogrenciler i¢cin kisa ve uzun
donemli staj imkani firsati

e Farkli fakiiltelerle bir arada olmasi

sebebiyle disiplinler arasi iletigime

katki saglanmas1




SONUGC

Fenerbahce Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2022 — 2026
Stratejik Plan1 hazirlanirken, egitim kalitesinin Kalite glivencesi dahilinde iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi; Fakiiltemizin, Universitemizin ve mezunlarimizin basarisinin
arttirilmasi hedeflenmistir. Titizlikle hazirlanan bu raporda Fakultemizin giincel isleyisi
ve mevcut imkanlar1 detayl olarak paylasilmis; fiziksel kosullar ve gelisen-genisleyen
olanaklar belirtilmistir. Faklltemizin guclu yonleri, firsatlari, zayif yonleri ve tehditleri
belirlenerek, gucli yonlerimizin gelistirilmesi ve firsatlarm ¢ogaltilmasi; zayif
yonlerimizin glclendirilmesi ve tehditlerin krize doniismeden kontrol edilmesi igin
stratejik alan, hedef, faaliyet ve gostergeler agisindan egitim-Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim basliklar1 altinda hedefler belirlenmistir.
Fakiltemiz programlarina ait rakip analizleri yapilmis ve rakiplerimizin arasinda

hedeflenen konumda yer almak i¢in gereken eylem planlarinin ana hatlar1 ¢izilmistir.

Stratejik planinin hazirlanmasi kadar izlenmesi ve degerlendirilmesi de 6nem arz
etmektedir. Stratejik alan, hedef, faaliyet ve gostergeler ile izleme ve degerlendirme
streclerinde hedeflerin ger¢eklesme durumlar: sistematik olarak izlenecektir. Boylece
toplumsal katkis1 yiiksek, daha kaliteli ve ¢agdas bir egitim hedefine ulasilmasi ve

devamliligin saglanmas1 hedeflenmektedir.
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